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primera experiencia

Teaching collaboratively law. Essay on a first eigrece

Carmen Gloria Pérez Villar

Resumen el estado actual de la ensefianza del derechanal@presencia aun fuerte de la clase magistral
como metodologia recurrente. Frente a este heehplastea la necesidad de innovar en la ensefiansa y
desarrollar en los estudiantes otras competeraigsnas del saber escuchar. La propuesta de laastema
metodologia participativa o colaborativa, que saariza por la participacion del estudiante epraceso

de aprendizaje y por desplazar el foco del prodesule la ensefianza al aprendizaje. Los aspectdsague
que privilegiar en esta metodologia son: el petél egreso, el desarrollo de competencias, cefinse a
programa de estudio y seleccionar actividades aeteg, entre otros.

Palabras clave metodologia colaborativa, ensefianza del Derechégdadogia juridica.

Abstract: the current condition of legal education stilbsfs the strong presence of the lecture as a regurri
methodology. Given this fact, there is a needHtiooiation in teaching and developing other skillstudents
(besides knowing to listen). The aim of the autisoa participatory or collaborative methodology,iethis
characterized by student participation in the legymprocess and by shifting the focus of the predesm
teaching to learning. The aspects to be prioritythiis methodology are the graduate profile, skills
development, fitting to a program of study and ctide relevant activities, among others.

Key words: collaborative methodology, law teaching, legal noetblogy.

Presentacion

Los cambios en la ensefianza del Derecho, prodwettasd nuevas perspectivas
educativas basadas en la adquisicion de compesencia solo de conocimientos, 0 nuevo
rol profesionalizante de la educacion universitaha traido algunas dificultades para
guienes nos hemos dedicado a la docencia persiguembargo, no nos educamos con ese
sistema, ni tenemos formacion pedagogica para reafrdas metodologias activas o
colaborativas necesarias para enfrentar este rasgpema.

En estas lineas pretendemos exponer nuestra huexifriencia, en el entendido
gue podria orientar a quienes se inician en est@nca destacando especialmente los

! Licenciada en Ciencias Juridicas, Universidad iatéde Valparaiso, Magister en Derecho por la
Universidad de Valparaiso, profesora de Derechernational Privado en la Universidad de Valparaiso.
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aspectos positivos que pueden surgir de una exjp&igue, en principio, para los novatos
en materias pedagdgicas, podria ser abrumadora

Como decia, para quienes no tenemos formacion pga@g-como ocurre con
muchos colegas en las aulas universitari@esde la nomenclatura hasta la metodologia
pueden parecer demasiado complejas, por ellogénalalor puede tener este trabajo es
graficar en términos simples y coloquiales los pasgue, en nuestra opinidn, son
fundamentales de identificar al enfrentar las maltagias activas o colaborativas.

Concordando con lo que sefiala un autor creemos que:

En primer lugar, y aunque parezca muy elementalded®e tener claro qué se
pretende lograr con el proceso de ensefianza -cipags por qué alguien desea someterse
a este proceso complejo y, a veces, doloroso ptaatar dominar una disciplina y cual es
el compromiso de la entidad educativa en ese proysgsonal. Esto debiera tenerlo claro
tanto el estudiante como el profesor que, en Uultidrmnino, es la herramienta para
concretar estos anhelos. Sin embargo, paradojadmelid no siempre ocurre asi, y, en no
pocas oportunidades, por distintas razones —umosgr unos muy jovenes e inmaduros y
otros por ser los otros mayores y prejuiciadtes partes en esta ecuacion no logran el
adecuado equilibrio.

Una doctrina espafiola parece estar describiendstdacion que muchas veces
ocurre en nuestras aulas. Esto es, el fracasorsitaré y la pérdida del prestigio social de
la educacion universitaria, 1o que fomenta una @spee espiral entre el desinterés entre
los estudiantes por su formacién y el correlatragdso universitario. Nos dice el autor:

Acusamos, en ocasiones injustamente a los estadial®@ ser mediocres, de que no
saben comprender lo que leen, de que no sabenaedancluso llegamos a reprochar
la falta de vocabulario basico. [...] Son muchos fexsores de este fracaso, algunos
fuera de nuestro alcance: afectivos, socioecon@nietc. Otros son puramente
académicos: organizacion académica, profesoradoA&junos de los factores que se
citan son: la desvinculacion de los contenidosiculares con el entorno y posibilidades
laborales; carencias graves en las estrategiaxnicés de estudio, utilizacion de
bibliotecas, manejo de informacion e Internet, djaken equipo, etc.; escasa utilizacion
de la moderna tecnologia y de recursos didactiecda practica docente. [...] En lo que
toca al docente, el profesor de derecho debe #apartir tanto una docencia integral,
significativa y critica de los conocimientos, comma docencia formativa de
capacidades intelectual®s.

Continuando la cita, el autor nos dice: “[...] stdaea basica del profesor es formar,
intentemos al menos despertar su curiosidad y mdisarsus habilidades. Creemos que el
uso de herramientas multiples en la ensefianza puedsformar el aula: el aprender
haciendo, el uso de la tecnologia, la aportaciéotae profesionales, eté.”

2 El presente trabajo no habria sido posible sirdpacitacion recibida en el curso de especialinacié
“Certificado en educacién superior” impartido gaureate International UniversitiedJniversidad de Las
Américas.
% REYES, Maria y LEAL, MariaEl aprendizaje del derecho en el nuevo espaciooade ensefianza
fuperior Sevilla; Mergablum, 2006. Pp. 53-55.

Ibid.
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Ahora bien, cada vez que una institucion tan ingmiet como la universidad,
plantea reformas relevantes, como ocurre con elVmumodelo educativo basado en
competencias, donde ya no basta con entregarcmocimientos sobre la disciplina y
destrezas para adquirir y producir mas y mejor ciomento, sino que también hay que
entregar competencias y destrezas para el desermppefi@sional. O sea, habilidades para
ser un buen trabajador que satisfaga los indicesnt@eabilidad que exige el mercado
laboral, nos damos cuenta de que la forma de enseffauede ser la misma.

Si en el paradigma tradicional de enseflanza podiamamsmitir conocimientos
mediante una clase magistral, hoy que debemos @naesér profesionales competentes, ya
no parece tan adecuada esa metodologia y queda ehgstilo del “aprender haciendo”.
Esto que es evidente en carreras eminentementicpsacomo Medicina o Arquitectura,
no lo ha sido en carreras como Derecho. Si biedemos ver claramente que un médico
para ser un buen cirujano requiere mas que clasggstrales, lo mismo que un buen
arquitecto, quien debe ser capaz de elaborar pas/egecutables una vez egresado de la
Universidad, en el caso del estudiante de deregelgicional esto no estaba tan claro. Asi
parecia que bastaba conocer sélo la norma juridicaus distintas dimensiones, ojala bien
explicada por quien se maneja en ello, fruto dieldés o la experiencia —el gran maestro—,
sin considerar los distintos roles que puede desiarpun abogado, donde no siempre el
acopio de informacion es lo mas relevante parauam ldesempefio profesional. De hecho,
quizas uno de los roles mas fundamentales del dbagga la resolucion de conflictos y es
aqui donde, justamente, mas que conocer la “lesglt@n otras habilidades o competencias
gue pueden marcar la diferencia para hacer denesadp un profesional exitoso.

La ensefianza del Derecho hace tiempo que ha vemamcupando a algunos
académicos, asi por ejemplo nuestro querido y dedar profesor Gonzalo Figueroa Yanez
lo venia planteando desde la década de 1970 ygqdsde antes —a modo de ejemplo
citamos un documento suyo sobre “El estado actidd docencia y de la investigacion en
Derecho®-, donde ya se decian estas mismas cosas. Tambipaiges como Espafia —
hacia donde siempre miramos en materia de Derelchn-emprendido, en su momento,
reformas contundentes, con distintos resultados$o dgie da cuenta alguna literatura que
ha llegado a nuestras manos, como “La reforma slestudios de Derecho. El nuevo plan
de estudio: su valoracién y andlisis histérico ynparado® y “El aprendizaje del Derecho
en el nuevo espacio europeo de ensefianza supefiarhbién el tema ha sido abordado
por nuestros vecinos, a modo de ejemplo citamos “honcipios y la ensefianza del
derecho privadd”

Ahora bien, el desafio que han tomado algunas tsidagles en Chile, con el apoyo
financiero de proyectos especificos, es potensggue nos presente algunas dificultades

® FIGUEROA, Gonzalo. “El estado actual de la doceryile la investigacién en derecho”. En: Documento
de trabajo N° 283. Santiago: Corporacion de Prodbmodiniversitaria, 1983.

® BUJAN, FedericolLa reforma de los estudios de derecho. El nuevo giaestudio: su valoracion y analisis
histérico y comparaddviadrid: Dykinson, 1992.

"REYES, Maria y LEAL, Marialbid.

8 LIMODIO, Gabriel. Los principios y la ensefianza del derecho privaBoenos Aires: Editorial de la
Universidad Catdlica Argentina, 2008.
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a los académicos, debemos tomarlo como una opdddiqiara corregir antiguas falencias
del sistema tradicional.

Es esa experiencia inicial de cambio la que quempartir, para mostrar una
opcion o posibilidad a quienes son novatos en no#igéhs activas, y a los cuales podria
ayudar a dar los primeros pasos en la implememtad& practicas simples y ejercicios
elementales que no signifiquen gran dificultadarigdos estudiantes ni para el docente.

Algunas prevenciones

A continuacion planteamos algunas cuestiones qtiemasos fundamentales,
respecto de las cuales podemos tener distintoseridi® entendimiento y comprension y
gue es bueno sincerar, para ver en qué medida psdenfrentar los cambios que se nos
proponen, de mejor manera:

Una cuestion facil: entender los paradigmas dedatemporaneidad educativa

- La sociedad globalNo hay area de la cultura y del conocimiento geesncuentre al
margen de los procesos de mundializacion, los guestgnificado cambios arrolladores en
la forma de vida de las personas, paradigma que seflejado en toda la literatura del
siglo XXI.

- Las nuevas tecnologiafNo podemos desconocer, especialmente en el &@eknsd
comunicaciones, que la tecnologia ha sido un eleamfmdamental y catalizador del
proceso de mundializacion. La avalancha de infordma@n todos los ambitos, dificil de
manejar, con necesidad de seleccionar y discrimmaha puesto, a los académicos en la
necesidad de replantear nuestro rol en el procesmskenanza.

- Democratizacién en la produccion y distribucion idéormacion Lo que Internet ha
significado en el mundo de las comunicaciones guwatenga parangon en la historia, asi
los documentos mas exclusivos, clasificados y sexmde todo tipo (cientificos, técnicos,
artisticos, politicos, etc.) estan disponiblesared para quien esté “conectado”. Ademas,
hay espacio para todo el que quiera aportar nuergejor informacion, con lo que la

“transparencia” en todos los ambitos aumenta ssibitidades de ser cada vez mas real.

- Los estudiantes de hoilo los conocemos lo suficiente por su gran didads Ello
implica distintos niveles etarios, socioeconomicoenductuales, culturales, etc. Los
jévenes se manejan bien en lo tecnoldgico, “apridbéen las teclas” pero tienen
dificultades en otras areas como las matematicaisas el lenguaje y la escritura. Los
adultos manejan mejor las “operaciones basicasd fenen mayores dificultades en lo
tecnoldgico, cuestion que también afecta a losémnambs.

- ElI cambio de foco en el proceso de ensefiabaaedad, caracter y personalidad de los
estudiantes no es un elemento indiferente a la Herglanificar la ensefianza. Si la
educacion universitaria, gracias a las politicasngecado, se ha puesto a disposicion de
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todos los potenciales interesados, no se puedeortEsEr luego las especiales
caracteristicas de estos nuevos “clientes”. Poddmas, esta claro que no todos los
estudiantes o personas aprenden de la misma maReraejemplo, en la clasificacion de
Kolb® se distingue a aquellos que aprenden: i) mediané&periencia concreta, que es la
participacion directa en una situacion real o sadal (alumno activo); ii) a través de la
reflexion, donde se pone sentido a lo observadom(@ reflexivo); iii) mediante la
abstraccion o conceptualizacion (alumno teoric@y) ynediante la experimentacion, donde
se pone a prueba la teoria (alumno pragmatico).

De hecho existe un enfoque educativo que ha irrdonpon bastante impetu en el
ambiente educacional, destinado a valorar y a ta&sspecada estudiante en su diversidad y
a atribuir valor a la diferencia, por ser un refldg la sociedad en que vivimos10.

- Aumento de las desigualdades socialdey podemos tener en nuestra sala, lo mismo
estudiantes privilegiados que han podido accedsraaeducacion de calidad, que cuentan
con soporte tecnoldgico y de conexién ilimitadoe @@ manejan en idiomas y posean una
gran cultura vivencial, frente a otros, que siepdmera generacion universitaria se van a
encontrar con dificultades adicionales para intasgral mundo universitario.

- El rol del docenteLos cambios que hemos enunciado no significadasplazamiento
hacia una posicion mas desmejorada del docenteglpmntrario, ensefiar competencias
requiere de la especial guia y experiencia delegaf Transformar, por ejemplo, el mar de
datos que nos brindan las nuevas tecnologias idéolaacion en un rio navegable es una
funcioén indispensable para llegar a buen puertequiere de las competencias adecuadas
para ello.

- El nuevo profesionalQuizas la competencia mas importante y transvepsa deba
asumir el docente, es precisamente ensefar atiafiasges a aprender y a aprehender por
si mismos para el presente y para el futuro. Esiagetencias que los profesionales de
hoy necesitan dominar, deben venir establecidad parfil de egreso, que es un dato que
debemos tener presente los docentes para podetanryeguiar todo nuestro actuar.

- La ensefianza colaborativdias nuevas necesidades en la formacion univessique
ahora debe entregar, ademas de conocimiento, cengiet-, son una combinacion
compleja. Si a ello sumamos que para lograr estevas objetivos debemos adoptar
nuevas formas de ensefianza a las que se llam&ifpativas o colaborativas” tenemos al
docente situado en centro de la atencion, a pesaelocentro del proceso educativo se ha
traslado desde la ensefianza al aprendizaje.

Una cuestion de mediana dificultad: conocer e inddizar las nuevas metodologias de
ensefianza

Se trata, igualmente, de una competencia que eéntidcdebe adquirir con
preparacion, practica y entrenamiento, la que @shbenirse como complementaria con las

° Un esquema basico puede verse en: http://maestaxtos.blogdiario.com/1156093080/ [consultado en
abril 2012]
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férmulas tradicionales que cada académico desarmlles seria ilusorio pretender sustituir
de un dia para otro toda una férmula de ensefiangaecha sustentado nuestra tradicion de
ensefianza universitaria, especialmente en el aséaDdrecho. Estos cambios traen
aparejado un sustrato teérico que se funda eragbdso de la atencion desde el profesor
hacia el estudiante. Asi,

el giro progresivo desde la ensefianza al apremedsmjha identificado en la literatura
pedagogica como un cambio de paradigma, entendidm da transicion desde un

paradigma centrado en el profesor y en sus métel@nsefianza a otro mas orientado
al aprendizaje y a la construccién activa del con@nto por parte del sujeto que

aprendéo.

Es evidente, segun dice el autor recién citado,

gue no basta con saber muchas 0 mas cosas, sif@aygugie saberlas bien, de manera
personalizada e integrada, de tal forma que sedl@asu posterior generalizacion y

aplicacion a otros contextos. [...] La equiparaciéductora del aprendizaje a la mera
adquisicion de conocimientos ha desatendido aspedto la persona igualmente

importantes y ha centrado la ensefianza en la trsidsnde contenidos de caréacter

preferentemente concepttfal

Por ello, concordamos con el autor citado, en mfide de que hoy, efectivamente,
es necesario ir mas alla del saber mas y del sabgr para llegar a ser capacdes

estudiantes, de enfrentarse cognitiva, emocional y conducteabs a los retos que plantea
la existencia.

Pero, por otra parte, entendemos que para quiendsdican toda su actividad a la
docencia (profesores de jornada parcial o “profesbora”), es dificil asumir integramente
las condiciones que requiere un cambio de paradigmayrande, justamente porque se
necesita un tiempo adicional para adquirir estavasidestrezas.

Adicionalmente, se perciben algunas incoherenai@sdificultan el transito desde
el paradigma de ensefianza tradicional, basado drarlamisiéon de conocimientos vy
experiencias, basicamente a traves de la clasestralghacia uno mas vivencial que debe
entregar, adicionalmente, competencias. Algunasstis incoherencias son las siguientes:

i) Las capacitaciones que suelen darse para aprestds nuevos modelos o metodologias
activas, colaborativas o participativas suelen iggrse de la misma manera tradicional, o
sea a traves de discursos magistrales.

ii) Por otra parte, donde se han implementado est@asas metodologias de ensefianza
activa, sin embargo, no se variado en las formasvdkiar, especialmente en las instancias
mas importantes de la carrera, conservandose lasianes tradicionales, y mas aun,
manteniéndose el examen de grado en los mismosnt&mes decir considerando,
basicamente el viejo sistema memoristico/repetitivo

Como deciamos, suele ocurrir que a los “profesouesversitarios, nadie nos ha
ensefiado fundamentos de pedagogia y menos aunalgiad activas, y ni siquiera
hemos sido testigos de estos nuevos métodos, mprel@xiste un amplio espacio para el

19 Juan CarlosUna triple alianza para un aprendizaje universitade calidad Madrid: Comillas, 2007. P.
18.
" bid. P. 19.
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desarrollo y la formacion profesional de los aasatlocentes, lo que pasa también por
decisiones de politica universitaria tendientesadegionalizar la actividad, por lo menos
en algun nivel elemental.

Por ultimo, se debe tener presente que las expagactivas o colaborativas deben
entenderse, en un primer término, como técnicaspexgnales, pues es una experiencia
nueva tanto para el estudiante como para el académue se deber ir asumiendo
progresivamente.

Lo mas dificil: poner en practica las metodologieslaborativas o participativas de
ensefianza

Ya deciamos que a la mayoria de los académicog madi ha ensefiado a hacer
clases o a impartir docencia, en términos ampyitemos intentado repetir lo que nosotros
vivimos en las aulas, tratando en lo posible deegir las falencias que reclamabamos de
los maestros, con mayor o menor suerte. Y sobrenmla®dologias activas, apenas
escuchamos hablar, pero no pudimos ser testiglmsglee ello significaba, ya que primaba
el estricto sistema de la clase magistral, coné&oambs de primer nivel cuyos discursos era
un privilegio escuchar, a los que muchas vecesriesspodian interrumpir, por lo que la
retroalimentacion o participacion de los estudisusi@ia ser poco fluida, reduciéndose a un
breve espacio de tiempo para preguntas, cuandoagiempo para ello, y donde las
posibilidades reales eran sélo para aquellos adelas capaces de seguir con total
atencion el discurso o tenian algun entrenamierguip que les permitia entablar algun
dialogo minimo con el expositor.

Las experiencias activas o colaborativas como técais excepcionales

Si bien, las metodologias colaborativasque se basan en la idea de que el
estudiante “colabore” o participe activamente epraypio aprendizaje han existido desde
siempre, ello ha sido mas bien excepcional en éitarde la ensefianza del Derecho duro y
cuya implementacion ha quedado entregada, basitemanlas habilidades o carisma
personal del docente y, mucho mas excepcional laursido al disefio exprofeso de un
curso completo en dicha especialidad. Sin embaegta realidad ha ido variando
paulatinamente, desde que también el ejercicioadprdfesion cambid, y debid incluir
competencias adicionales adecuadas a los nuevosdimientos de jurisdiccion oral que
se extienden por doquier.

Estimamos que un caso extremo de experiencia activdaborativa lo constituyen
las Clinicas Juridicas, que eventualmente pudérer tuna universidad, donde se interactia
con personas de verdad, que tienen problemas dadrgrdonde el estudiante “hace lo que
se puede” por salvar esta primera experiencia dedsuprofesional debido a que, muchas
veces, no se le han entregado anteriormente laanfientas necesarias para enfrentar
adecuadamente esta experiencia demasiado realces,vesta situacion se da solo en la
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practica profesional, siendo el sistema criticado po brindar la atencion adecuada a
quienes no pueden pagar por la atencion de un dbaga mayor “experiencia”, dejando
gran parte el peso del cumplimiento de la garamtfestitucional del articulo 19 N° 3, de la
Constitucion (defensa juridica), en manos de eafites en practica que nunca habian
pisado un tribunal.

También el desempefio laboral de los estudiantakzado en forma paralela a los
estudios, aunque no sea especificamente en eldafobitlico, se encarga de suplir las
falencias de un sistema demasiado formal instaueada Universidad. Un escenario real,
sin duda, proporciona un buen espacio para ponepré&ctica las teorias estudiadas y
debatidas en el aula, en muchas areas como laalath@omercial. Lamentablemente esta
posibilidad no suele ser comun en nuestro medenmuestra cultura, considerandose un
bien que los estudiantes universitarios se dedigielusivamente a sus estudios.

Guia practica para intentar una experiencia colaboativa

A continuacion, y en base a la experiencia persadguirida con el apoyo de
algunos talleres de iniciacion, quiero compartia pauta o secuencia de pasos que ha sido
fundamentales para mi y me han permitido avanzat pnevo paradigma. Es asi, como he
identificado, por lo menos, nueve elementos que paecen indispensables de tener
presente antes de iniciar una actividad particrpadi colaborativa, cuyo objetivo es apoyar
a los estudiantes en la adquisicion de algunaasledmpetencias establecidas en el perfil
de egreso de la carrera y donde el estudiante ex@dqun rol fundamental en su propio
aprendizaje.

1) Perfil de egreso

Es el compromiso que adquiere la institucion deigssza para con sus egresados.
Es en lo que debiera transformarse un estudiaagwlde cursar el plan de estudio en que
se ha matriculado. Este concepto es lo primerodgbbemos tener a la mano para intentar
nuestro ejercicio, pues es a esos objetivos a s dgbemos apuntar con nuestras
ensefianzas. El problema es que a veces dicho @&iin extenso y amplio que se pierde
de vista cual es la transformacién fundamentalgueremos lograr en el estudiante, o por
el contrario es tan escueto o general que, practote, no se distingue ningun elemento
especifico que le dé contenido al titulo genérine ge otorga. Ej: “Lo formamos para
desempefarse como abogado”.

2) Competencias

Los mismos autores reconocen que “no hay una definiestandarizada de lo que
es una competencia, pero puede considerarsela omtegracion de todos los saberes
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dirigida hacia una educacion total del ser, basadan aprendizaje significativo que le
permita resolver los problemas que se le preseatdén largo de la vida (Gonczi y
Athanasou, 1996}

Esta definicion demasiado amplia nos puede pon@r@remas pues no podemos
pretender entregar todo tipo de habilidades pdremar todos los problemas o situaciones
gue eventualmente pueden presentarse en la adtiydzesional. De esta forma, es
necesario hacer una seleccion adecuada de algomgetencias especialmente relevantes,
de las cuales podriamos hacernos cargo en la agiadicular que nos toca impartir.

Para ilustrar de mejor manera el concepto de canpet entregamos otras
definiciones que nos pueden ayudar en este cometido

- Intervencidn eficaz en diferentes &mbitos deidka \por medio de acciones en las que se
movilizan, al mismo tiempo y de manera interrelaaita,conocimientos, procedimientos y
actitudes (Antoni Zabala (2008).

Un autor nos presenta una seleccion de definicidaesompetencia, acotando que la
dificultad en definir el concepto crece con la rs&dad de usarlo, lo que pone de manifiesto
gue nos encontramos con un concepto que toda@st&eonstruyendo. Estas definiciones
se citan a continuaci6h

- Aplicacioén de las destrezas, conocimientos aig#ua las tareas o combinaciones de de las
mismas segun los niveles exigidos en condicionesatipas (Prescott, 1985)”.

- “La competencia resulta de un saber actuar gE@ que se construya, es necesario un
poder y un querer actuar (Le Boterf, 1994)”

- “Una construccion a partir de una combinacionrefursos (conocimientos,saber hacer),
cualidades o aptitudes, y recursos del ambientac{omes, documentos, informaciones y
otras, que son movilizados para actuar (Le Bo2&d0)".

- “La competencia es la capacidad de respondeigereias realizando una tarea/actividad
con resultados que incluye dimensiones cognitivas gognitivas (OCDE, 2003)".

La ultima definicidbn que presentamos, que nos ganacy grafica es:

capacidad de utilizar los conocimientos y habileladie manera transversal e interactiva, en
contextos y situaciones que requieren la intendgnaile conocimientos vinculados a
diferentes saberes, cosa que implica la comprensidgaflexion y el discernimiento teniendo
en cuenta la dimension social de cada situation

12 OBAYA VALDIVIA, Adolfo y PONCE PEREZ, Ruben G. “Baluacién del aprendizaje basado en el
desarrollo de competencias”. ErContactos 2010, num. 76. Pp. 31-37. Disponible en web:
http://www.izt.uam.mx/contactos/n76ne/competenpidfsiconsultado en abril 2012].

13 LORENTE CATALAN, Eloisa y LACASA CLAVER, Enrique‘Desaprender para avanzar. Revisar para
cambiar’. En: BLAZQUEZ, Domingo y SEBASTIANI, Enri¢editores).Ensefiar por competencias en
educacion fisicaBarcelona: INDE, 2009. P. 24.

14 SEBASTIANI, Enric, BLAZQUEZ, Domingo y BORRACHINAJulio. “Concepto y naturaleza de las
competencias”. BLAZQUEZ , Domingo y SEBASTIANI, Earlbid. P. 42.

1* BLAZQUEZ, Domingo y SEBASTIANI, Enric (editoredpid. P. 212.
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La determinacion de las competencias que se erdiregaun estudiante que cursa
una determinada carrera es un dato que viene dadoepacadémico, pues es un elemento
que corresponde al disefio de la carrera.

Al igual que lo que ocurre con el perfil, a veoestas competencias no suelen estar
adecuadamente especificadas en nuestros prograncéesd, sea porque son muchas o, por
el contrario, son demasiado genéricas. Selecciopalgunos ejemplos que nos parecen
transversales a cualquier carrera de Derecho ypgaeiamos tener en consideracion
cuando elaboremos nuestro ejercicio practico dedtinprecisamente, a entrenar aquella
competencia elegida:

- Transmitir conocimientos juridicos mediante pcédiones y exposiciones orales dirigidas
a especialistas o al publico en general;

- Comprender y analizar criticamente textos y damntos vinculados a la profesion y a las
disciplinas asociadas a ellas;

- Expresarse, oralmente y por escrito, de manérazeifutilizando un lenguaje correcto y el
manejo de un amplio repertorio de conceptos jurgjic

- Localizar normas e instituciones de ordenamiejuiddicos extranjeros, supranacionales e
internacionales;

Estas competencias seleccionadas dicen relacion lwanlidades para la
investigacion, el analisis de textos, la expresital y escrita. Luego habra que seleccionar
qué tipo de ejercicio permite entrenar de mejamtoalguna de ellas.

3) Programa de estudio

Es la herramienta de trabajo del profesor y delseraambién la del alumno, es la
guia o pauta que nos acompafia en todo el procasatfeo en una determinada area en
que se ha parcelado el conocimiento.

Hay que tener presente que un programa tradiciron@uede ser el mismo para un
sistema educativo basado en competencias, puesaimdsite se trata de ensefiar a los
estudiantes a que aprendan por si mismos, espeai@ma proveerse ellos mismos del
material que se requiere para el ejercicio de déepron. De esta forma, ya no se necesitan
programas enormes que pretendan llenar de infoémacdatos a los estudiantes, para que
los retengan en la memoria (cuestion que, en tado,nunca estd demas para quienes
tienen capacidad para ello), sino a solucionaptoblemas a los que suele enfrentarse un
abogado en la vida real, entre ellos a proveersdudma informacion, focalizada al
problema que se debe atender en el momento. S& deatsaber dénde buscar la
informacion, como usarla, como interpretarla, coargumentar y en definitiva como
resolver problemas en forma eficiente, al menotocgen forma ética.
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4) Materia especifica sobre la que se aplicara étado activo

Continuando con nuestra guia practica para novekegyuiente paso es seleccionar
una materia en particular que sera la que nosrégpara la aplicacion de la metodologia
activa. Ya en etapas posteriores se podra ir incanglo en forma paulatina el resto del
curso o una parte de él.

La materia elegida permite incorporar conocimiematerecho duro, pero también
competencias, de aquellas que ya habiamos sefatadsea habilidades para la
investigacion, la redaccion de documentos, el sisalie normas, etc.

5) Seleccion de un ejercicio especifico

Los ejercicios posibles son bastos, a modo de égenifamos los mas conocidos:
estudio de casos (con distintos grados de comatBjidlebates amplios, discusién dirigida,
juego de rol, lluvia de ideas, mapa conceptual, anesionda, proyecto de trabajo,
simulacién, solucién de problemas, investigaci@op#o y analisis de jurisprudencia, etc.
Estos y muchos otros métodos de ensefianza activaitgre al estudiante participar
directamente en la construccion de su propio comecito y formacion y en el
entrenamiento de competencias.

Estos ejercicios, segun deciamos, pueden ser nmples 0 muy complejos
dependiendo de la cantidad de elementos que searen. La configuracion de cada uno
de los ejercicios sefialados y de otros se puedmtrac facilmente en la web o se pueden
ir creando otros en la medida que se adquiera dimbr@petencia” con la practica y la
experiencia.

Algunos de estos métodos han pasado a ser muchgueasna nueva forma de
ensefar, y se consideran una formula que deberigegree inspirar toda la ensefianza
universitaria. Asi, se estima que:

el aprendizaje basado el problemas (ABP) se perfitao uno de los enfoques mas
innovadores en la formacion profesional y académataal, conquistando cada vez mas
espacio en las principales universidades del mufids este movimiento se encuentra
la busqueda de nuevos modelos de produccion y iaegadn del conocimiento, de
acuerdo con las demandas y necesidades de ladabesecontemporaneas, asi como la
denominada sociedad del conocimiento. El sistenieersitario no estq exento de los
cambios sociopolitico-econdémicos de las Ultimasadés y, por lo tanto, necesitan
reinventarse para mantener el destacado lugar qugaoen la sociedad desde hace
trescientos afios. Paraddjicamente, esta reinvem@pende tanto de la capacidad de
conservar sus caracteristicas de excelencia yathipeion de conocimientos, como de
la adaptacion a las nuevas exigencias de la sakidaultura y la ciencta

8 ARAUJO, Ulises y SASTRE, Genoveva (coordinadorEsprendizaje basado en problemas. Una nueva
perspectiva de la ensefianza en la universi@adcelona: GEDISA, 2008. P. 9.
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Las perspectivas del ABP colocan al/la alumno/alenutcleo del proceso educativo,
otorgandole autonomia y responsabilidad por el rafizaje propio a través de la
identificacion y andlisis de los problemas y dedpacidad para formular interrogantes y
buscar informaciones para ampliarlos y respondeyl@spartir de ahi, para recomenzar
el ciclo con nuevas cuestiones, procesos de ag@gadi cuestionamiento de la realidad.
Detras de estos procesos educativos hay un camhk#afdque en la ensefianza superior,
que deja de centrarse en la ensefianza para primszarocesos de aprendizgje

Otra faceta esencial del ABP consiste en tomar|@nadtticas concretas y situaciones
Reales como puntos de partida para los procesaprdadizaje, que ademas de resultar
estimulante, contribuye al desarrollo de la respbitisad social y aporta una formacién

sélida para el ejercicio profesional. De esta m@aneonsideramos que la adopcién del
ABP en las instituciones educativas es una poddresamienta para la formacion de

profesionales y cientificos, en sociedades quesexig estructuracion de conocimientos
sélidos y profundos de la realidad y la construcaé la justicia socidl

6) Seleccion de la oportunidad

Una vez disefiado nuestro ejercicio inicial debempessar en qué momento se
aplicara. Puede ser al comienzo de la clase, caum@rdl finalizar la clase (ejemplo, un
debate), ello dependera de la complejidad del iejerdisefiado o seleccionado. También
se puede dedicar una sesion completa en la semesi@ &po de ejercicios (analizar un
caso) O varias sesiones, 0 un ejercicio para fiaakl semestre. En esta idea de entregar
pautas para novatos, estimo que hay que centrarseneejercicio muy simple para
comenzar, el que con la experiencia adquirida selgour complejizando, en la medida que
todos van adquiriendo mas practica en ello. Ponge, un debate simple y libre sobre un
tema en particular, el que luego se puede hacecamplejo si se asignan posiciones a los
estudiantes que deben defender en el debate, d¢egoeden asignar roles concreto (juez,
defensor, fiscal, victima, etc.), lo que puede teamcon una simulacién compleja de un
juicio.

7) Ejemplo de un ejercicio especifico

Presentamos a continuacién un ejercicio muy sendinde se pretende entrenar
competencias vinculadas con el analisis de norexgeesion oral y escrita y trabajo en
equipo, cuyo fin es ejercitar la tolerancia y labihdades sociales de los estudiantes, de
manera que puedan compartir con cualquier compa@ergue no sean aquellos de su
circulo mas cercano.

Se trata de enfrentar un caso tipico de Derecleonational Privado, donde no hay
una solucion uUnica, pues lo importante no es elltado, sino el proceso. El ejercicio se
desarrolla en una clase bajo la supervisiéon déepon y un ayudante, en el supuesto que el
curso no pasa de los 20 alumnos.

" ARAUJO, Ulises y SASTRE, Genovevaid. P. 11.
18 e
Ibid.
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El ejercicio concreto es el siguiente: en grupos$rele estudiantes (formados por el
profesor) se debe resolver una situacion vincukda teoria del reenvio, matrimonio,
sucesion y excepciones a la aplicacion del deregtranjero. Los resultados se exponen al
curso y se entrega informe escrito preliminar. hal#acion del trabajo en grupo sera
conforme a la rdbrica adjunta.

Caso: un yemeni muere en Espafia en un viaje déstamda supervision de los
negocios que alli poseia, donde tenia tres espdsashijos, y una concubina, dejando
también negocios y bienes en Chile, donde adenmjasudehijo chileno quien demanda la
distribucion de dichos bienes, habiendo un testéongune favorece a otras personas en
forma minima.

Pregunta: siendo usted. el juez ¢por qué ley da fagucesion y por qué? ¢Qué
instituciones son problematicas en el caso y péPqu

8) Rubrica

Esta, en mi opinion, es una de las partes mas tamies en la ensefianza basada en
competencias, pues permite orientar al estudianteianto a la forma en que sera evaluado
en su participacion en el ejercicio practico justate para entrenar una o varias
competencias. La rubrica o matriz de evaluacionnestarea que corresponde al profesor,
para lo cual también existe un variado abanicoodbpidades y modelos disponibles en la
web. Se trata de una herramienta fundamental editdé para la evaluacion, que tiene por
objeto comunicar a los estudiantes qué desempediosesliran y los estandares de
desempeio esperado, de manera que ellos sepan ateqaetse y puedan evaluar sus
propios avances en la medida que elaboran susstdraa formulas son mdltiples tanto
para medir el nivel de desempefio o de cumplimiesdimo los desempefios mismos que
exigen y que se pretenden medir.

Presentamos un ejemplo de matriz de evaluaciénmeastro ejercicio de trabajo en
grupo o equipo, donde se indican los desempefopeumeitirian entrenar competencias
vinculadas al analisis de normas, expresion oesgyita, tolerancia y habilidades sociales
de los estudiantes.

100



CARMEN GLORIA PEREZ VILLAR

ENSENAR DERECHO DE FORMA COLABORATIVA. ENSAYO SOBRE UNA PRIMERA EXPERIENCIA

Nivelde | Excelente 4 bueno 3 Insuficiente 2 Necesita mejorar 1
desempeiio
Desempeiios
a medir
Participacion Participa Sz axprasa con Tizndz a centrar 2] dsbate | No permitz 2l debate v
squitativada todos | ponderadaments dvidez v parmits 21303 Propios la librz exprasiondz los
los intzzrantss escuchando a los que todos puadan argumentos, sin dzmds mismbros dal
demis 2 axprasarsa, considerar las opinionss grupo, puas s6lo admite
incentivando para dzl rzsto. No incentiva 513 propics argumentos.
qua todos los parza quatodes los O no participa dzl
mizmbros dzl mizmbros dzl zrupo dzbats sizndo vnmero
grupo puadan puadan opinar 2n forma sspactador
2Xprasarsus librs v 2spontinza. O sus
opinionas 2n forma intsrvencionss son
librz v zspontinza ssporddicas v ferade
contaxto.
Respatoy Acepta todos los Escucha los No acepta todos los Dascalifica a las
toleranciaala pontos 2 vistay plantzamisntos d2 | plantzamisntos parsonas por emitic
opinionde los los pondera los d2mds pero descalificando aquallas opinionss que no
damas objstivaments con | hace varquano opinionss que nuastran concuerdan con las
los antacedentzs d2 | sonlos qua difzrencias o sonopuastas | suya.
que 32 dispons. tradicionalments a las spyas.
aceptados enla
comunidad dz qua
s trata por lo
herradode sus
basas.
Mansjo d=
vocabulario
adacvado yde
conceptos
juridicos
fundamentales
Exprasion claray
concrata d2 ideas
Capacidad para
nsgociar

El puntaje méximo para los cuatro desempefios segisdis puntos, que

corresponderia a un siete, y el minimo son cugtre,puede ser el equivalente a un dos o a
un uno. Estas escalas son normales como cualgyierae use en una prueba escrita. La
matriz se puede ampliar para abarcar otros desemmemas estandares de desempefos y
también reducir, la idea es que el docente la addptabajo que piense desarrollar.
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9) Rol del profesor en el ejercicio

El profesor guia, comparte, orienta y por supueberva y evalia conforme a la
rubrica adjunta. Para ello debe contar con los ayies necesarios que le permitan manejar
los grupos formados de acuerdo al mayor tamarfo.biEmmes bueno considerar la
infraestructura, que aungque minima permita formargrupos, con espacio suficiente para
poder interactuar en forma comoda e independiente.

Todo el ejercicio puede irse complejizando y teanien una simulacion completa
de un juicio, con roles definidos, presentado mafiente en la sala del juicio oral (si la
hay).

Sobre el nuevo rol del profesor universitario es tiempos que corren habra que
discutirse bastante para ver como se puede conjuggnuadamente teoria y realidad, Por
ello la innovaciéon en esta area es una tarea queane en el viejo continente pero que
nosotros aun no acabamos de entéfder

Conclusioén

Como he sefialado antes, estas lineas pretenderamasi experiencia que puede
servir de guia practica “de emergencia” para g@esgeinician en las metodologias activas,
mas bien basada en la experiencia personal y haafoén recibida en distintas instancias
de capacitacion entre ellas el “Certificado en edign superior”, impartido pdraureate
International Universitiegon line), lo que me ha permitido ir construyendo mis paspi
destrezas iniciales en estas metodologias, especitd la de perder el miedo al cambio, de
ahi, en adelante, no hay limites, y cada profesorsti experiencia puede ir construyendo
SuUS propios ejercicios, ser creativo y salir dact “control de lectura” como la actividad
mas “activa” del curso. Por cierto que estas limeapretenden reemplazar la labor de los
expertos y la adecuada y permanente capacitaciércaga docente debe recibir, con la
idea de profesionalizar la ensefia universitarianethos en un porcentaje aceptable, sobre
todo en nuestra area, donde la mayoria somos i@t en materia de pedagogia.

Mi conclusion final es que se deben ir alineandodiementos fundamentales del
curriculo: perfil, competencias, metodologia, egos y evaluacion, esa, estimo, es la
clave para iniciar el camino.

9 Sobre este tema se puede consular: MARGA LEF, degriTORNE, Emilio (editores).Estrategias de
innovacion docente para favorecer el aprendizajyaomo de los estudiantes de la Universidad delé&lca
Alcala de Henares: Universidad de Alcala, 2007; ASBNOVA, Maria Antonia.Disefio curricular e
innovacion educative?? ed. Madrid: La muralla, 2009.
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